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На №_________от ____________

СПРАВКА

Выдана Павловой Светлане Николаевне, воспитателю МБДОУ «Детский 
сад №202» в том, что она 25.03.2019 представила доклад с мультимедийной 
презентацией «Дидактические игры по развитию речи в младшем дошкольном 
возрасте» на мастер-классе «Использование словаря эмоциональной лексики в
развитии речи и эмоциональной сферы дошкольников с ОВЗ» (в рамках 
МСИП).

Директор МКУ КНМЦ И.Ваховский

Курашинова С.Г.
257-06-68



АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД 
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СПРАВКА

Выдана Павловой Светлане Николаевне, воспитателю МБДОУ МО г. 
Краснодар «Детский сад № 202» в том, что она 28.08.2020 выступила с 
докладом «Исследуем предметы и их свойства с удовольствием» - 
познавательное сотворчество педагогов, родителей и воспитанников в период 
самоизоляции» на мероприятии (в режиме конференции) в МБДОУ МО г 
Краснодар «Детский сад №202» по теме: "Взаимодействие педагогов ДОО и 
родителей воспитанников в период самоизоляции» в рамках муниципальной 
сетевой инновационной площадки.

Директор МКУ КНМЦ Ф.И.Ваховский

С.Г.Курашинова, / ■/
257-06-68



АДМИНИС ГРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД 

КРАСНОДАР
«КРАСНОДАРСКИЙ НАУЧНО- 

МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР» 
(МКУ КНМЦ)

ИНН.'КПП 2310063396 231001001
ОГРН 1022301614565. ОКПО 55110945

Юридический адрес:
Коммунаров ул., 150, г. Краснодар. 350000

Фактический адрес:
Дунайская ул., 62, г. Краснодар, 350059

Тел/факс: (861) 235-15-53 
E-mail: info@,knmc.kubannet.ru

От 0% M \ _
На № от _____________

СПРАВКА

Выдана Погосовой Мариэтте Маисовне, воспитателю, Павловой 
Светлане Николаевне, воспитателю МБ ДОУ МО г. Краснодар «Детский сад 
№ 202» в том, что они 08.12.2020 представили доклад с презентацией 
«Рекреации ДОО украшаем к Новому году по-новому» на педагогической 
мастерской «Новогодний дизайн внешней и внутренней среды в ДОО».

Директор МКУ КНМЦ Ф.И.Ваховский

С.Г. Курашинова
Гел. 235-15-53



АДМИНИСТРАЦИЯ МУ 11ИЦИНАЛ ЫIOI О 
ОБРАЗОВАНИЯ ЮРОД КРАСНОДАР

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КЛЛННО1 УЧР1.ЖД1.ПИ1 
МУ 11ИЦИНАЛЫIOI О ОЬРАЗОНЛНИЯ ГОРОД 

КРАСНОДАР
«КРАСНОДАРСКИЙ НАУЧНО- 

МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНИ’» 
(МКУ КНМЦ)

ИНН.КПП 2310063396 231001001 
ОГРН 1022301614565. ОКНО 55110945 

Юридический адрес:
Коммунаров уд.. 150. г. Краснодар. 350000 

Фактический адрес: 
Дунайская уд.. 62. г. Краснодар, 350059 

Тел/факс: (861) 235-15-53 
E-mail: ini6 <лkninc.kubannel.ru 

()i//7/><Z/7 № S 7

I la № от ___________

СПРАВКА

Выдана Павловой Светлане Николаевне, воспитателю МБДОУ МО 1. 
Краснодар «Детский сад № 202» в том. что она 13.01.2021 представила доклад 
с презентацией «Воспитание толерантного отношения детей к сверстникам с 
ограниченными возможностями здоровья» на проблемном семинаре 
«Инновационный подход в работе с детьми-инвалидами в воспи га тельно- 
образовательном процессе ДОО комбинированного вида».

Директор МКУ КНМЦ Ф.И.Ваховский

С.Г. Курашипова. <2. 
235-15-61



МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

СЕРТИФИКАТ
подтверждает, что

Светлана Николаевна Павлова, 
воспитатель МБДОУ «Детский сад № 202» 

МО г. Краснодар 

в рамках форума для сетевых партнеров ДОУ 
«Формирование предпосылок инженерного мышления у 

детей дошкольного возраста: ложные убеждения или 
перспектива развития?»

выступила с докладом на тему:
«Создание и обогащение предметно-пространственной 

развивающей среды для развития инженерного мышления 
на основе проектной деятельности по ознакомлению 

с военными профессиями»

Директор МКУ ДПО «ЦРО»
МО Ленинградской район

22 апреля 2021 г.

Е.С. Ивасенко



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР 

«ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 202» 
МБДОУ МО г. КРАСНОДАР «ДЕТСКИЙ САД № 202»

ПРИКАЗ

02.09.2019 г. Краснодар №78

Об организации 
методических объединений в МБДОУ

С целью реализации плана работы дошкольного образовательного учреждения на 
2019-2020 учебный год, обеспечения условий для повышения профессиональной 
компетенции, культурного и творческого роста педагогов МБДОУ, расширения 
профессиональных контактов, повышения качества профессиональной 
деятельности,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Организовать на базе МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 202» 
в 2019-2020 учебном году работу методических объединений педагогов.

1.1. Творческие группы по направлениям:
- «Организация работы по развитию речи детей через использование различных 
форм и видов детской деятельности».

Руководитель: Козанкова И.А., воспитатель.
- «Организация проектной деятельности по реализации социально­
коммуникативного развития путем интеграции образовательных областей».

Руководитель: Даниелян Р.В., воспитатель.
- «Развитие основ ЗОЖ по средствам создания единого здоровье-сберегающего 
пространства в МБДОУ».

Руководитель: Павлова С.Н., воспитатель.
- «Инновационные формы взаимодействия детского сада и семьи как условие 
создания единого образовательного пространства.

Руководитель: Чернявская С.В., воспитатель.
2. Утвердить:
2.1. Состав педагогов методических объединений.
2.2. План работы творческих групп.
3. Руководителям методических объединений ежемесячно 

проделанной работе.
4. Контроль за исполнением дан но 

заведующего по BMP Шапошникову Е.А-^Су >

отчитываться о

Заведующий

возложить

Е.В.Божко
г

Дотскии сад

, МБДОУ МО
' г. Краснодар ’ Z2

на заместителя



ОТЧЕТ
Павловой Светланы Николаевны, воспитателя

МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 202»
о работе в качестве руководителя методического объединения 

«Развитие основ ЗОЖ по средствам создания единого здоровье-сберегающего 
пространства в МБДОУ» в 2019-2020 учебном году

В 2019-2020 учебном году я работала в качестве руководителя 
методического объединения «Развитие основ ЗОЖ по средствам создания 
единого здоровье-сберегающего пространства в МБДОУ».

Актуальность данного объединения - формирование здоровья ребенка в 
дошкольном возрасте в значительной степени зависит от того, какая работа в 
детском саду ведется в этом направлении. Необходимо создавать 
эмоциональную радостную обстановку, занимательную физкультуру, т.к. 
физическое здоровье во многом зависит от психического состояния детей. 
Больше внимания уделять гигиеническим процедурам, профилактике 
заболеваемости. В течение дня дети должны получать положительные эмоции, 
радостное настроение от общения со сверстниками, воспитателем. Большое 
значение имеет организация пространства в группе, на участке для занятий 
физкультурой. Правильно организованная развивающая среда предоставит 
ребенку возможность проявить себя в социальном плане, освоить определенные 
правила здорового образа жизни. И тогда дети будут физически здоровы, 
активны, коммуникабельны.

Цель методического объединения: создать условия для охраны и 
укрепления физического и психического (эмоционального благополучия )детей 
в ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО, обобщить современные 
подходы к организации здоровье сберегающего пространства в детском саду 
согласно ФГОС ДО, активизировать творческую деятельность педагогов.

В ходе работы мною был изучен методический и практический материал 
по теме объединения. Были проведены с педагогами следующие методические 
мероприятия:

По итогам мероприятий изменено отношение сотрудников к собственному 
здоровью с целью трансляции воспитанникам и родителям личного примера 
ЗОЖ.

СРОКИ 
ПРОВЕДЕНИЯ

ФОРМА 
ПРОВЕДЕНИЯ

ТЕМА

ОКТЯБРЬ, 2019 Семинар «Понятие и компоненты здоровье сберегающей 
среды»

ДЕКАБРЬ, 2019 Круглый стол «Организация здоровье сберегающего пространство 
в детском саду»

ФЕВРАЛЬ, 2020 Семинар - 
практикум

"Создание условий для здоровье сберегающего 
пространства в ДОУ через проектную деятельность"

АПРЕЛЬ, 2020 Педагогическая 
мастерская

«Применение медико-профилактических и 
физкультурно-оздоровительных технологий в ДОУ»

Воспитатель С.Н.Павлова



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР 

«ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 202» 
МБДОУ МО г. КРАСНОДАР «ДЕТСКИЙ САД № 202»

02.09.2019г. г. Краснодар № 74

ПРИКАЗ

«О закреплении наставников за молодыми педагогами 
на 2019-2020 учебный год»

С целью оказания методической помощи по организации 
воспитательно-образовательной работы и передачи передового 
педагогического опыта молодому педагогу по занимаемой должности 
«воспитатель», 
приказываю:

1. Закрепить в качестве наставника за молодым воспитателем: 
воспитателя Павлову С.Н. за воспитателем Хидировой А.З.

2. Наставнику организовать оказание консультативной и практико­
ориентированной помощи в повышении качества организации 
образовательного процесса в группе, в течении 2019-2020 учебного 
года.

3. Общее руководство за деятельностью наставника осуществлять 
заместителю заведующего по BMP Шапошниковой Е.А.

4. Контроль за исполнением данного приказа возлагаю на заместителя 
заведующего по BMP Шапо

Заведующий

С приказом ознакомлена: «

Е.В.Божко

Павлова С.Н.



УНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР 

«ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 202»

ОТЧЕТ
о работе педагога-наставника Павловой Светланы Николаевны 

с молодым специалистом Хидировой Арзу Зейнутдиновной 
в период с 09.09.2019 г. по 29.05.2020 г.

Для оказания помощи молодому специалисту в приобретении 
практических навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой 
должности «воспитатель», выработке умения применять теоретические знания в 
конкретной практической работе, а также приобретения практического опыта и 
дальнейшее освоение разнообразных современных технологий обучения и 
воспитания дошкольников, согласно приказу заведующего МБДОУ МО 
г.Краснодар «Детский сад №202» № 74 от 02.09.2019г., я была назначена 
наставником молодого педагога Оконовенко Н.А.
Цель работы: помочь молодому специалисту стать компетентным во всех 
областях развития детей дошкольного возраста, способствовать развитию и 
закреплению у молодого специалиста профессиональных компетенций по 
должности «воспитатель», помочь молодому педагогу адаптироваться в 
коллективе.

В начале учебного года мы совместно с Арзу Зейнутдиновной выявили 
основные трудности в ее профессиональной деятельности (особенности 
проведения образовательной деятельности с детьми младшего дошкольного 
возраста, продуктивное взаимодействие педагога с родителями воспитанников, 
привлечение их к сотрудничеству, выбор темы по самообразованию) и 
определили план совместной работы. С учетом профессиональных интересов 
молодого специалиста, мною были предложены примерные темы по 
самообразованию, проведена консультация по вопросам планирования работы 
на год. В сентябре для молодого специалиста, мною проведена консультация по 
теме «Особенности организации режимных моментов в детском саду».
Были даны рекомендации по речевым ошибкам педагога в процессе 
взаимодействия с воспитанниками и родителями, а также советы по оснащению 
образовательного процесса (подбор дидактического материала, его 
расположению при проведении занятий, по использованию методической 
литературы).
Также, мною была оказана помощь в подготовке к проведению родительского 
собрания. Вместе выбрана форма проведения - семинар-практикум, подготовлен 
конспект и необходимые материалы для проведения практикума.
Для молодого специалиста, по его запросам, была проведена открытая 
образовательная деятельность по развитию речи, формированию элементарных 
математических представлений, после чего был проведен подробный анализ 
каждой части занятия.



На протяжении всего учебного года мною отмечено желание молодого педагога 
к самосовершенствованию, повышению уровня своего профессионального 
мастерства.

По итогам работы за время наставничества Арзу Зейнутдиновна проявляла 
интерес, высокую активность, стремилась творчески организовывать 
воспитательно-образовательный процесс. Педагог планирует и дальше 
повышать свой профессиональный рост, овладевать теоретическими знаниями и 
практическими навыками для совершенствования педагогических компетенций; 
использовать в своей работе современные педагогические технологии. 
Рекомендации:
углублённо изучить новые нетрадиционные приемы для проведения совместной 
деятельности детей и родителей;
овладеть новыми образовательными технологиями и методами работы с детьми 
в использовании предметно-пространственной среды, способствующими 
повышению профессиональной компетентности педагога.

«29» мая 2020г. Павлова С.Н.
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