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Рабочая программа воспитания. 

1. Целевой раздел 
  

Цели воспитания в МБДОУ № 202:  

 – личностное развитие дошкольников и создание условий для их 

позитивной социализации на основе базовых ценностей российского общества 

осуществляется через: 

 формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим 

людям, себе; 

 овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также  

выработанных обществом нормах и правилах поведения; 

 приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии 

с 

базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в 

обществе. 
 

Задачи воспитания в МБДОУ № 202:  

 содействовать развитию личности, основанному на принятых в  

обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом;  

 способствовать становлению нравственности, основанной на  

духовных отечественных традициях, внутренней установке личности поступать 

согласно своей совести;  

 создавать условия для развития и реализации личностного потенциала  

ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию,    

самовоспитанию; 

 осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка 

посредством проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды,   

создания воспитывающих общностей. 

Задачи воспитания формируются для возрастного периода (3 года – 8 лет)  

на основе планируемых результатов достижения цели воспитания и реализуются 

в единстве с развивающими задачами. Задачи воспитания соответствуют 

основным направлениям воспитательной работы. 
 

Направления воспитания МБДОУ № 202:  
 

Патриотическое направление воспитания. 
 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, 

чувства любви, интереса к своей стране – России, своему краю, малой родине, 

своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, трудолюбия; ощущения принадлежности к своему народу.  

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого 

понятия «патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные 

компоненты: 



 - когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, 

своего края, духовных и культурных традиций и достижений 

многонационального народа России; 

 - эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – 

России, уважением к своему народу, народу России в целом; 

 - регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных 

и культурных традициях своего народа, деятельность на основе понимания 

ответственности за настоящее и будущее своего народа, России. 

Задачи патриотического воспитания: 
          - формирование любви к родному краю, родной природе, родному 

языку, культурному наследию своего народа; 

 - воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и 

чувства собственного достоинства как представителя своего народа; 

 - воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, 

своим соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России, к 

ровесникам, родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их 

этнической принадлежности; 

 - воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, 

понимания единства природы и людей и бережного ответственного отношения к 

природе. 

Направления воспитательной работы: 
 - ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями 

России и своего народа; 

 - организации коллективных творческих проектов, направленных на 

приобщение детей к российским общенациональным традициям; 

 - формировании правильного и безопасного поведения в природе, 

осознанного отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной 

деятельности человека. 
 

Духовно-нравственное направление воспитания. 
 

Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению.  

Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе 

духовнонравственного направления воспитания.  

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие 

ценностносмысловой сферы дошкольников на основе творческого 

взаимодействия в детско-взрослой общности, содержанием которого является 

освоение социокультурного опыта в его культурно-историческом и личностном 

аспектах.  

Социальное направление воспитания. 
 

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его 

значение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все 



многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится 

действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои 

поступки, действовать в интересах семьи, группы. Формирование правильного 

ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 

обязательно должна быть личная социальная инициатива ребенка в детско-

взрослых и детских общностях. Важным аспектом является формирование у 

дошкольника представления о мире профессий взрослых, появление  

к моменту подготовки к школе положительной установки к обучению в школе как 

важному шагу взросления. 

Основная цель социального направления воспитания дошкольника 

заключается в формировании ценностного отношения детей к семье, другому 

человеку, развитии дружелюбия, создания условий для реализации в обществе. 

Задачи социального направления воспитания: 
 - Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного 

образа семьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами 

дружбы в фольклоре и детской литературе, примерами сотрудничества и 

взаимопомощи людей в различных видах деятельности (на материале истории 

России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ поступков самих детей  

в группе в различных ситуациях. 

 - Формирование навыков, необходимых для полноценного 

существования в обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, 

заботы, ответственности, сотрудничества, умения договариваться, умения 

соблюдать правила. 

 - Развитие способности поставить себя на место другого как проявление 

личностной зрелости и преодоление детского эгоизма. 

Направлениях воспитательной работы: 
 - организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), 

игры с правилами, традиционные народные игры и пр.; 

 - воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

 - учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных 

видах деятельности; 

 - учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 

 - организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

 - создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

 

Познавательное направление воспитания. 
 

Ценность – знания.  

Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности 

познания. 

Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 



 - развитие любознательности, формирование опыта познавательной 

инициативы; 

 - формирование ценностного отношения к взрослому как источнику 

знаний; 

 - приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, 

интернет-источники, дискуссии и др.). 

Направления деятельности воспитателя: 

 - совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, 

сравнения, проведения опытов (экспериментирования), организации походов и 

экскурсий, просмотра доступных для восприятия ребенка познавательных 

фильмов, чтения и просмотра книг; 

    - организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, 

проектной и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; 

 - организация насыщенной и структурированной образовательной среды, 

включающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую 

аудиторию; различного типа конструкторы и наборы для экспериментирования. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания 
 

         Ценность – здоровье.  

Цель – сформировать навыки здорового образа жизни, где безопасность 

жизнедеятельности лежит в основе всего. Физическое развитие и освоение 

ребенком своего тела происходит в виде любой двигательной активности: 

выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой 

деятельности, спорта, прогулок. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

 обеспечение построения образовательного процесса физического 

воспитания детей (совместной и самостоятельной деятельности) на основе 

здоровье формирующих и здоровье сберегающих технологий, и обеспечение 

условий для гармоничного физического и эстетического развития ребенка; 

 закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий 

внешней среды;  

 укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных 

способностей, обучение двигательным навыкам и умениям; 

 формирование элементарных представлений в области физической 

культуры, здоровья и безопасного образа жизни; 

 организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима 

дня; 

 воспитание экологической культуры, обучение безопасности 

жизнедеятельности. 

Направления деятельности воспитателя: 

 организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных 

народных игр, дворовых игр на территории детского сада; 

 создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

 введение оздоровительных традиций в ДОО. 



Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков 

является важной частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен 

формировать у дошкольников понимание того, что чистота лица и тела, 

опрятность одежды отвечают не только гигиене  

и здоровью человека, но и социальным ожиданиям окружающих людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они 

должны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну 

из ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с 

определенной периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство, 

и постепенно они становятся для него привычкой. 

Направления воспитательной работы: 

 формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 

  формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте  

и чистоте тела; 

  формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 

 включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Трудовое направление воспитания 
 

Ценность – труд.  

С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен принимать 

участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет в детском 

саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд 

оказывает на детей определенное воспитательное воздействие и подготавливает 

их к осознанию его нравственной стороны. 

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в 

формировании ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в 

приобщении ребенка к труду. 

Задачи трудового воспитания: 

 - Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и 

воспитание положительного отношения к их труду, познание явлений и свойств, 

связанных с преобразованием материалов и природной среды, которое является 

следствием трудовой деятельности взрослых и труда самих детей. 

 - Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности 

детей, воспитание навыков организации своей работы, формирование 

элементарных навыков планирования. 

 - Формирование трудового усилия (привычки к доступному 

дошкольнику напряжению физических, умственных и нравственных сил для 

решения трудовой задачи). 

Направления воспитательной работы: 
  - показать детям необходимость постоянного труда в повседневной 

жизни, использовать его возможности для нравственного воспитания 

дошкольников; 

  - воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и 

старания родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно 

сопряжена с трудолюбием; 



  - предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы 

они почувствовали ответственность за свои действия; 

  - собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей 

соответствующее настроение, формировать стремление к полезной деятельности; 

  - связывать развитие трудолюбия с формированием общественных 

мотивов труда, желанием приносить пользу людям. 

 Этико-эстетическое направление воспитания. 

Ценности – культура и красота.  

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное 

нравственное чувство – уважение к человеку, к законам человеческого общества. 

Культура отношений является делом не столько личным, сколько общественным. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребенком вместе с 

опытом поведения, с накоплением нравственных представлений. 

Задачи этико-эстетического воспитания: 
 - формирование культуры общения, поведения, этических 

представлений; 

 - воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, 

ее влиянии на внутренний мир человека; 

 - развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания 

произведений искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

 - воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре 

родной страны и других народов; 

 - развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей 

ребенка действительности; 

 - формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя 

прекрасным, создавать его. 

Направления воспитательной работы: 
 - учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться 

с их делами, интересами, удобствами; 

 - воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в 

общительности, этикет вежливости, предупредительности, сдержанности, умении 

вести себя в общественных местах; 

 - воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и 

отчеству; не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, 

разборчиво, владеть голосом; 

 - воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение 

обращаться с игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение 

подготовиться к предстоящей деятельности, четко и последовательно выполнять 

и заканчивать ее, после завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно 

убрать все за собой; привести в порядок свою одежду. 

Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного 

отношения к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного 

опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление 

нравственной и духовной составляющей внутреннего мира ребенка. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию 

предполагают следующее: 



  - выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности 

самих детей с воспитательной работой через развитие восприятия, образных 

представлений, воображения и творчества; 

  - уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое 

включение их произведений в жизнь ДОО; 

  - организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей 

среды и др.; 

 - формирование чувства прекрасного на основе восприятия 

художественного слова на русском и родном языке; 

 - реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми 

по разным направлениям эстетического воспитания. 
 

Целевые ориентиры воспитания. 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но 

деятельность воспитателя нацелена на перспективу развития и становления 

личности ребенка. Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в виде 

целевых ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов ребенка к 

концу дошкольного возрастов.  
 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 
 

Направления 

воспитания 
Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, 

природа 

Любящий свою малую Родину и имеющий представление о 

своей стране, испытывающий чувство привязанности  

к родному дому, семье, близким людям.  

Духовно-

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, принимающий 

и уважающий традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, способный к сочувствию и 

заботе, к нравственному поступку. Способный не оставаться 

равнодушным к чужому горю, проявлять заботу; 

Самостоятельно различающий основные отрицательные и 

положительные человеческие качества, иногда прибегая к 

помощи взрослого в ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, 

семья, 

дружба, 

сотрудничес

тво 

Проявляющий ответственность за свои действия и поведение; 

принимающий и уважающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. Дружелюбный и 

доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на 

основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных 

видах деятельности и в самообслуживании. Обладающий 

первичной картиной мира на основе традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, 

жизнь 

Понимающий ценность жизни, владеющий основными 

способами укрепления здоровья -занятия физической 

культурой, закаливание, утренняя гимнастика, соблюдение 

личной гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению собственного 



здоровья и здоровья окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах спорта и активного 

отдыха. 

Трудовое Труд  Понимающий ценность труда в семье и в обществе  

на основе уважения к людям труда, результатам  

их деятельности, проявляющий трудолюбие  

при выполнении поручений и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, поступках, искусстве. Стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах деятельности. 

 

2. Содержательный раздел ПВ. 
 

                                  Уклад образовательной организации. 

 

Элементы уклада МБДОУ № 202 

Правила и нормы  

определяют культуру поведения в сообществах, являются одной из значимых 

составляющих уклада детского сада. Для регламентации межличностных 

отношений в у нас разработаны нормативные локальные акты основные из них:   

- Положение о нормах профессиональной этики, коллективный договор, устав, 

правила внутреннего трудового распорядка, договор с родителями. 

В профессиональной общности в качестве уклада отношений мы рассматриваем 

коллектив как команду, которая принимает совместные решения, обеспечивает 

профессиональную взаимопомощь, идет к единой цели. Кроме того, педагогами 

приняты правила общения с родителями. Они направлены на создание 

доброжелательной обстановки и атмосферы сотрудничества. Это есть 

направленность уклада в профессионально-родительской общности. Для детской 

общности разработаны правила и нормы поведения в группах в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями. Формирование навыков 

правильного поведения осуществляется через игры, игровые упражнения, 

просмотр видеопрезентаций о дружбе, взаимопомощи, о правилах поведения. 

Педагоги создают условия, при которых воспитанники должны чувствовать 

себя комфортно, спокойно и защищено. Содержащиеся запреты разумные 

и понятные детям при этом их не должно быть много. 

Традиции  и  ритуалы  

Мероприятия в рамках календарного плана воспитательной работы. 

Событийные общесадовские мероприятия, в которых участвуют дети всех 

возрастных групп (декада инвалидов, праздник мам, социальные акции, малые 

спортивные игры), совместные детско-взрослые проекты.  

Годовой круг праздников: государственных, традиционных праздников 

культуры. «Осенины», «Масленица», «Прощанье с ёлкой», «День Матери - 

казачки». Тематические недели: Неделя Здоровья, Неделя Безопасности, Неделя 

психологии и др.;  

Большое внимание уделяем празднованию Дня победы, используя традиции 



и тематические акции:  

- «Бессмертный полк»; 

- Мастерская «Подарок ветерану»; 

- «Георгиевская лента памяти»; 

- «Письмо солдату»; 

- «Посылка солдатам» 

(совместно с родительской общностью, родители активно принимают участие). 

Экологические акции по формированию ценности Природа («Птичьи 

столовые»; «Красная книга природы»; «Вторая жизнь бумаги»); 

Системные проекты: «Юные инспекторы движения», «Эколята -дошколята». 

На уровне группы поддерживаем традиции: 

- «Утренний круг» - это форма организации образовательной деятельности 

взрослых и детей в режимный момент. Не только приветствие детей, создание 

доброжелательной атмосферы, но и  эффективное знакомство детей с 

государственной символикой, учим гимн в старших группах. 

- «Вечерний круг» - подводим итоги прошедшему дню: что планировали, 

что получилось, над чем нужно поработать, отмечаем положительные моменты. 

- «Сказочный сон» - рассказывание народных сказок перед сном (ритуал в 

младших группах). 

- «Выходной с семьей» - по понедельникам ребята рассказывают, как 

провели выходные.   

- «День именинника» - поздравления сверстников, «Каравай». 

         - «Мы благодарим и гордимся!» - на стенд помещаются благодарности 

воспитанникам и родителям, сертификаты детей, тем самым отмечая их успехи в 

различных конкурсах и соревнованиях. 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной 

деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве 

дошкольного образования. Уклад ДОУ - это его необходимый фундамент, основа 

и инструмент воспитания. Реализация Программы осуществляется 

квалифицированными педагогическими работниками ДОО в течение всего 

времени пребывания воспитанников в детском саду. 

Система отношений разных общностей  

отражается в культуре поведения и общения со всеми участниками 

образовательных отношений.  

Педагоги, выстраивая работу с семьями воспитанников, традиционно 

используют: 

- фотоотчет на стенде каждой группы (деятельность детей в течение дня) и 

общую информацию; 

- видеопоздравление на праздники опубликовываем в соц.группах; 

- сетевое общение; 

- оформление газет к праздникам пап, мам, бабушек (бумажные варианты) 

Содержание уклада направлено на открытые и доверительные отношения с 

родителями. Очень тесно детский сад взаимодействует с социальным партнером 

Краснодарская Краевая детская  библиотека им. бр. Игнатовых, в рамках 

договора, плана работы.  



Система отношений в профессиональной общности отражается и в 

наставничестве. Работа выстраивается в соответствии с Положением, программой 

наставничества. 

Характер воспитательных процессов 
Данный элемент мы учитываем при организации воспитательной 

деятельности. Основные принципы: 

- учет возрастных и индивидуальных особенностей детей; 

- культуросообразный характер воспитания; 

- системный характер воспитания, направленный на формирование 

целостной картины мира; 

- применение системно-деятельностного подхода с детьми; 

         - непосредственное привлечение родителей к процессу воспитания;  

         - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и его семье, приоритета 

безопасности ребенка;  

          - создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие детей, их 

семей, и педагогических работников. 

Так, реализация детско-взрослых проектов позволяет соблюдать принципы, 

задействовать родителей и дает возможность деятельному участию детей в 

процессе воспитания.  

Также один из принципов характера воспитательных процессов - поиск 

инновационных форм процесса воспитания, в том числе для детей с ОВЗ.  

Принцип  - учет региональных особенностей осуществляемый через мини – 

проекты, тематические видео - экскурсии.  

Таким образом, составляющая уклада - характер воспитательных процессов 

представляет Целостность и системность воспитательного процесса, 

деятельностную инициативность и сотрудничество. 
 

Воспитывающая среда ДОО 
Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, 

заложенные в укладе. Воспитывающая среда включает совокупность различных 

условий, предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и 

взрослых в процессе приобщения к традиционным ценностям российского 

общества. Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, 

называется воспитывающей средой.  

При организации воспитательной деятельности мы учитываем основные 

принципы:  

- возрастные и индивидуальны особенности детей; - культуросообразный 

характер воспитания;  

- системный характер воспитания, направленный на формирование 



целостной картины мира; - применение системно-деятельностного подхода с 

детьми;  

- непосредственное привлечение родителей к процессу воспитания. 

Воспитательный процесс в ДОУ выстраивается с учетом концепции духовно-

нравственного развития и воспитания личности гражданина России 

Принципы организации воспитывающей среды: 

Комфортность: для обеспечения эмоционального благополучия детей в 

детском саду создана «Комфортная среда». Комфортность среды дополняется ее 

художественно-эстетическим оформлением, которое положительно влияет на 

ребенка, вызывает эмоции, яркие и неповторимые ощущения. Пребывание в такой 

эмоциогенной среде способствует снятию напряжения, зажатости, излишней 

тревоги, открывает перед ребенком возможности выбора рода занятий, 

материалов, пространства. 

Вариативность: тематические центры, площадки (исследовательские, 

художественные, мини-библиотеки, игровые и пр.), которые дети могут выбирать 

по интересам и желаниям. 

Трансформируемость: дети имеют возможность участвовать в создании и 

обновлении игровой среды, гибкое зонирование, меняется в зависимости от игры. 

Насыщенность: созданы условия для активного исследования 

(конструкторы, материалы для формирования сенсорики, наборы для 

экспериментирования и т.д.) 

Полифункциональность: имеется возможность внесения изменений в 

пространство. 

Зонирование помещений продумано и решено таким образом, чтобы 

материалы, стимулирующие развитие познавательных способностей, 

располагались в разных функциональных зонах. Для этого в групповых 

помещениях и помещениях ДОО сформированы небольшие тематические 

центры. Количество и организация Центров варьируется в зависимости от 

возможностей помещения и возраста детей, однако основные есть в каждой 

группе. В каждом тематическо Центре содержится достаточное количество 

материалов для исследования и игр. 
 

Направления 

воспитания 

Центры 

Физическое и 

оздоровительное 

 Физкультурные центры в группах 

 Спортивный стадион на улице 

 «Дорожка здоровья» на стадионе 

 Физкультурный зал 

 Групповые прогулочные павильоны на улице 

Социальное  Комната «Психологической разгрузки» (кабинет психолога) 

 Экологическая тропа «Юный эколог» (территория ДОО) 

 Центры «Сюжетно-ролевых игр» 

 Уголки уединения 

Познавательное  Исследовательские центры в группах 

 Мини-музеи «Кубанский хуторок» 

 Интерактивные центры 

 Экологическая тропа «Юный эколог» (территория ДОО) 



 Познавательные уголки в группах: «Любознайка»,«Знайка», 

«Развитие», «Строитель» 

Этико-

эстетическое 

 Музыкальный зал 

 Уголок «Веселые нотки» (музыкальная деятельность) 

 Уголок «Акварельки» (изодеятельность) 

 Уголок «Театр» (театрализованная деятельность) 

Трудовое  Уголок «Наши дежурные» 

 Уголок «Умелые ручки» 

Патриотическое  Мини-музей «Кубанский хуторок» 

 Уголок «Мы патриоты России» 

 

В ДОУ существует практика создания творческих групп педагогов, которые 

оказывают консультационную, психологическую, информационную и 

технологическую поддержку своим коллегам в организации воспитательных 

мероприятий. Детская художественная литература и народное творчество 

традиционно рассматриваются педагогами ДОУ в качестве наиболее доступных и 

действенных в воспитательном отношении искусства, обеспечивающих развитие 

общечеловеческими и национальными ценностными установками. 

Дополнительным воспитательным ресурсом по приобщению дошкольников к 

истории и культуре своей Отчизны и своего родного края являются использование 

мини-музея ДОУ. Музейная педагогика рассматривается нами как ценность, 

обладающая исторической и художественной значимостью. В детском саду 

организовано единое с родителями образовательное пространство для обмена 

опытом, знаниями, идеями, для обсуждения и решения конкретных 

воспитательных задач. Информационное наполнение осуществляется 

посредством личного общения, а также информационные стенды, социальные 

сети, официальный сайт ДОУ. Воспитывающая среда ДОУ является насыщенной 

и структурированной.  

Такая среда также способствует навыкам партнерского общения, работы в 

команде, дает практику взаимопомощи и развивает навыки социального 

взаимодействия. Все это позволяет педагогу формировать у детей поисковый, 

активный, самостоятельный стиль мышления и деятельности, предоставляя 

реальные шансы для личностного роста каждого ребенка. 
 

Общности ДОО 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и 

отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое 

всеми сотрудниками ДОО.  

Задачи: 

 быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными 

детьми внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 



 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, 

проявлять внимание к заболевшему товарищу; 

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться 

в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, 

щедрость, доброжелательность и пр.); 

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями,  

которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и 

всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие 

ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу.  

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в 

ДОО.  

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг 

другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, 

ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и 

нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются 

ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников.  

В каждом возрасте и каждом случае она обладает своей спецификой в 

зависимости  

от решаемых воспитательных задач. 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает 

способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится 

умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать 

поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается 

тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как 

он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая 

составляющая уклада. Культура поведения взрослых в детском саду направлена 

на создание воспитывающей среды как условия решения возрастных задач 

воспитания.  

Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, 

спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов 

– это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

Кодекс нормы профессиональной этики и поведения: 

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей 

и детей первым; 



 улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за 

поведение детей в детском саду; 

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

 уважительное отношение к личности воспитанника; 

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то 

же время не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с 

детьми; 

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к 

воспитанникам; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

 

Задачи воспитания в образовательных областях. 

 
Образовательная область Направления воспитания Ценности 

Социально- 

коммуникативное развитие 

 

Патриотическое 

Духовно-нравственное 

Социальное 

Трудовое 

 

Родина, природа, семья, 

человек, жизнь, милосердие, 

добро, дружба, 

сотрудничество, труд 

 

Познавательное развитие Познавательное 

Патриотическое 

 

Человек, семья, познание, 

родина и природа 

 

Речевое развитие Социальное 

Эстетическое 

 

Культура, красота 

Художественное- 

эстетическое развитие 

 

Эстетическое Красота, культура, человек, 

природа 

 

Физическое развитие Физическое и 

оздоровительное 

 

Жизнь, здоровье 

 

Формы совместной деятельности. 

Работа с родителями (законными представителями) 
 

В современных условиях ДОО является единственным общественным 

институтом, регулярно и неформально взаимодействующим с семьей, то есть 

имеющим возможность оказывать на неё определенное влияние. 

В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения 

заложены следующие принципы: 

- единый подход к процессу воспитания ребёнка; 

- открытость дошкольного учреждения для родителей; 



- взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей; 

- уважение и доброжелательность друг к другу; 

- дифференцированный подход к каждой семье; 

- равно ответственность родителей и педагогов. 

На сегодняшний день в ДОО осуществляется интеграция общественного и 

семейного воспитания дошкольников со следующими категориями родителей:      

с семьями воспитанников;  

с будущими родителями.  

Задачи: 

- формирование психолого-педагогических знаний родителей; 

- приобщение родителей к участию в жизни ДОО; 

- оказание помощи семьям воспитанников в развитии, воспитании и обучении 

детей; 

- изучение и пропаганда лучшего семейного опыта. 

Система взаимодействия с родителями включает: 
- ознакомление родителей с результатами работы ДОО на общих родительских 

собраниях, анализом участия родительской общественности в жизни ДОО; 

- ознакомление родителей с содержанием работы  ДОО, направленной на 

физическое, психическое и социальное  развитие ребенка; 

- участие в составлении планов: спортивных и культурно-массовых мероприятий, 

работы родительского комитета  

- целенаправленную работу, пропагандирующую общественное дошкольное 

воспитание в его разных формах; 

- обучение конкретным приемам и методам воспитания и развития ребенка в 

разных видах детской деятельности на семинарах-практикумах, консультациях и 

открытых занятиях. 

Педагогами  используются следующие формы работы с родителями 

воспитанников: 

 С целью создания команды единомышленников и повышения уровня  

педагогических знаний родителей реализуется социальный проект «Для 

вас, родители». 

 Разрабатываются и реализуются совместные взросло-детские тематические 

проекты, акции,  практикумы.  

 На сайте ДОО создана страница «Рекомендации специалистов», где 

родители могут познакомиться с инновационной работой ДОО и отдельных 

педагогов.  

 Выпускается ежеквартальный  журнал  для  родителей «Семейная 

Академия». 

 Широко внедряется использование информационно коммуникационных 

технологий на семинарах, родительских встречах: показ мультимедийных 

видеороликов, презентаций, слайд-шоу.  

 Используется интерактивная форма общения через сайт ДОО.  

 Совместная подготовка итоговых праздников в рамках проектов, 

оформление тематических выставок совместного взросло - детского  

творчества. 



 Опросы и анкетирование с целью изучения общественного мнения о работе 

ДОО и отдельных педагогов. 

 В группах проводятся «маленькие праздники»: совместная продуктивная 

деятельность, показ театров, дни рождения, экологические развлечения. 

  Конкурсы на лучшую семейную газету «Вместе-дружная семья», в рамках 

сотворчества детей и их родителей. 
 

События ДОО 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в 

которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного 

опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, 

каждая ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком 

совместно с другими людьми в значимой для него общности.  

Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную 

работу, он должен быть направлен взрослым. 

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная 

ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл 

реальных и возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач 

воспитания. Событием может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней 

встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые 

проекты и пр. Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные 

события проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы ДОО, группы, ситуацией развития конкретного ребенка. 

 В течение года педагогами ДОУ традиционно реализуется несколько 

образовательных событий:  

- события, формирующие чувство гражданской принадлежности ребенка  

 (День России, День защитника Отечества, День Победы); 

- явления нравственной жизни (Дни «спасибо», «доброты», «друзей»);   

- явления окружающей природы (Дни воды, земли, птиц, животных);  

- мир искусства и литературы (Дни поэзии, детской книги, театра);  

- традиционные праздничные события семьи, общества и государства 

(Новый год, Праздник весны и труда, День матери);  

- наиболее важные профессии (Дни воспитателя, врача, почтальона, 

строителя). 

 Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей Российского общества. 

Это поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей 

группе и спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с 

каждым ребенком. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей 

формой организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению 

Программы, в рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего 

времени пребывания ребёнка в ДОУ.  



Совместная деятельность - основная модель организации образовательного 

процесса детей дошкольного возраста. Это деятельность двух и более участников 

образовательного процесса (взрослых и воспитанников) по решению 

образовательных задач на одном пространстве и в одно и то же время.  

В рамках совместной деятельности взрослого с детьми решаются задачи 

широкого плана:  

- развитие общих познавательных способностей (в том числе сенсорики, 

символического мышления);  

- развитие инициативности детей во всех сферах деятельности;  

- развитие способности к планированию собственной деятельности и 

произвольному усилию, направленному на достижение результата, задачи 

освоения ребенком «мироустройства» в его природных и рукотворных аспектах 

(построение связной картины мира).  

Совместная деятельность предполагает:  

- индивидуальную,  

- подгрупповую,  

- групповую форму работы с детьми и осуществляется как в виде занятий, 

так и в виде образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных 

моментов. При этом совместная деятельность взрослого и ребенка – это не только 

этап в развитии любого вида деятельности, но еще и особая система 

взаимоотношений и взаимодействия.  

Основными направлениями совместной деятельности педагогов с детьми 

направления:  

- проектная деятельность;  

- познавательно-игровая деятельность;  

- трудовая деятельность;  

- объединения детей по интересам;  

- кружковая деятельность.  

В зависимости от вида совместной деятельности педагога с детьми существуют 

различные методы взаимодействия с ними.  

Самые распространённые виды совместной деятельности:  

- взаимодействие в игровой деятельности;  

- взаимодействие при организации проблемно-поисковой (проектной) 

деятельности;  

- особенности взаимодействия с учетом гендерного подхода.  

Основные виды организации совместной деятельности в образовательных 

ситуациях в ДОУ реализуемые в течение дня:  

- ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы;  

- воспитывающая (проблемная) ситуация, составление рассказов из личного 

опыта;  

- чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов 

наизусть;  

- разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, 

этюдыинсценировки;  



- рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов;  

- организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок);  

- экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию);  

- игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие);  

- демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный 

пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, 

тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

Нетрадиционные формы организации деятельности детей вне занятий: 

- презентация предмета, события, факта (описание, раскрытие роли 

предмета, социального предназначения в жизни человека, участие в социальных 

отношениях); 

- социодрама (сюжетно-ролевая игра, предопределенная позицией главных 

героев, в основном на этическо-нравственные и патриотические темы); 

- чаепитие (обладает большой силой, создает особую психологическую 

атмосферу, смягчает взаимные отношения, раскрепощает); 

- «Крепкий орешек» (решение трудных вопросов в жизни совместно с 

группой, доверительный разговор на основе добрых отношений); 

- день добрых сюрпризов (упражнение в умении оказывать знаки внимания, 

доставлять людям радость; 

- конверт вопросов (свободный обмен мнениями на разные темы в 

дружеской обстановке); 

- выпускной ринг (итоговое занятие, как отчет о приобретенных знаниях, в 

конце года, можно приурочить к последнему родительскому собранию); 

- дискуссия (используется как способ овладения умением философствовать 

при решении проблемных задач и необходимости объяснять их решение «Мишке, 

Зайке, Незнайке - сказочному герою», решая экспериментальные задачи, 

обсуждая ролевые отношения в разнообразных играх, осуществляя оценку и 

самооценку исполнения обязанностей дежурных при сервировке стола, календаря 

и др; 

- организация совместно проживаемых событий взрослыми и детьми – 

беседы, разговор, праздник с ветеранами труда, войны, строителями детского 

сада, выпускниками. 

- создание мини-музеев «Военной доблести и славы как путь формирования 

патриотических чувств старших дошкольников (фото, награды, письма, рассказы, 

головные уборы, предметы, погоны); 

- изготовление дневника группы (помещается рисунок и текст, 

посвященные какому-нибудь событию в жизни группы. Дети рассматривают его, 

вспоминают, вновь переживая, свои рассказы. Позднее дневник группы из 

рукописного, может стать печатным (через компьютер); 

- выпуск газеты. (Воспитатель предлагает детям рассказать о своей жизни и 

работе дошкольникам другого детского сада. Но непосредственное общение детей 

невозможно (например из-за расстояния). Как установить связь? Для этого можно 

выпускать газету и помещать в ней детские рассказы, рисунки, фотографии, 

отражающие жизнь группы или детского сада. Изготовленные экземпляры могут 



также вывешиваться в родительском уголке. Дети активно обсуждают 

содержание, отбирают материал для следующих выпусков. Выпуская газету, дети 

еще не знают букв, но ощущают смысл и ценность своей работы. 

Таким образом, современные подходы к организации образовательного 

процесса в ДОУ определяют партнерскую позицию и партнерскую деятельность 

педагога с детьми как основу совместной деятельности в дошкольном 

учреждении, как необходимое требование реализации ФГОС ДО. 

Организация предметно-пространственной среды. 

Реализация воспитательного потенциала развивающей 

предметнопространственной среды в ДОУ предоставляет возможность для 

совместной деятельности педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе:  

- знаки и символы государства, региона (флаги, гербы РФ, Краснодарского 

края, города Краснодара);  

- компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится ДОО (мини-музей 

«Кубанское подворье»);  

- компоненты среды отвечают требованиям ФГОС ДО: экологичность, 

природосообразность, безопасность  

- компоненты среды обеспечивают детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности;  

- компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных 

поколений, радость общения с семьей (совместные детско-родительские проекты, 

выставки «Древо семьи», выставки детских рисунков «Моя мамочка», «Любимая 

бабушка», стенгазеты «Наша дружная семья!», «Папа может все, что угодно», 

«Мама, папа, я – спортивная семья» и т.д., опросники, анкеты для родителей, 

совместные праздничные мероприятия);  

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность 

познавательного развития, экспериментирования, освоения новых технологий, 

раскрывающие красоту знаний, необходимость научного познания, 

формирующие научную картину мира («Исследовательские центры», «Центры 

природы» в групповых ячейках, литература, демонстрационный материал, 

дидактические пособия);  

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного 

труда, а также отражающие ценности труда в жизни человека и государства 

(«Уголок дежурства» в групповых ячейках, инвентарь для уборки на прогулочных 

площадках и верандах);  

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для 

укрепления здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической 

культуры и спорта (музыкально-спортивный зал со спортивным инвентарем, 

памятки, алгоритмы, схемы по мытью рук, по порядку одевания на прогулку, 

демонстрационный материал, литература, дидактические пособия);  

- компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в 

культуру России, знакомства с особенностями традиций многонационального 



российского народа (демонстрационный материал, литература, дидактические 

пособия).  

Среда в ДОУ гармонична и эстетически привлекательна. При выборе 

материалов и игрушек для РППС администрация ДОУ ориентируется на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, 

материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания детей 

дошкольного возраста и имеют документы, подтверждающие соответствие 

требованиям безопасности. 
 

Социальное партнерство 
  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает привлечение социальных партнеров по взаимодействию в 

воспитательно-образовательном процессе. 

Взаимодействие с социальными партнерами: 

 Государственное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального образования «Институт 

развития образования» Краснодарского края; 

 Муниципальное казенное учреждение 

«Краснодарский научно-методический центр»; 

 Муниципальное бюджетное учреждение 

здравоохранения «Детская городская поликлиника № 6»; 

 Краснодарская краевая детская библиотека им. братьев  

Игнатовых; 

 ГБУК ККБС им. А.П.Чехова 

 КГИА музей-заповедник им.Е.Д.Филицина; 

 Краснодарский художественный музей им.Коваленко; 

 ОГБДД УМВД РФ по городу Краснодару; 
 

Согласно заключенным договорам и совместным планам взаимодействия 

предусмотрено участие представителей организацийпартнеров в проведении 

отдельных мероприятий, акций воспитательной направленности, реализация 

различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и 

педагогами с организациями-партнерами (государственные и региональные 

праздники, торжественные мероприятия, консультативная помощь, методическое 

сопровождение). 

Организационный раздел ПВ. 
 

Кадровое обеспечение 

ДОУ укомплектован педагогическими работниками на 100%. Это коллектив 

единомышленников, связанных с планированием, организацией, реализацией, 

обеспечением воспитательной деятельности; по вопросам повышения 

квалификации педагогов в сфере воспитания; психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся; привлечению специалистов других организаций 

(образовательных, социальных, правоохранительных). 
 

Детализация обеспечения воспитательного процесса  



 

Наименование 

должности  

Функционал 

Заведующий - управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОО;  

- создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать 

воспитательную деятельность;  

- проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОО за учебный год;  

- планирует воспитательную деятельность в ДОО на учебный год, включая 

календарный план воспитательной работы на учебный год;  

– регулирование воспитательной деятельности в ДОО;  

– контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной 

деятельности в ДОО. 

Заместитель 

заведующего  

- разработка нормативных документов; 

- анализ возможностей имеющихся структур для организации воспитательного 

процесса;  

- планирование работы; 

- проведение мониторинговых исследований; 

- организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

педагогов; 

- проведение анализа и контроля; 

- распространение передового опыта других образовательных организаций; 

- мотивация педагогов к участию в разработке и реализации разнообразных 

образовательных и социально значимых проектов;  

- наполнение сайта ДОО информацией о воспитательной деятельности;  

- организационно-координационная работа при проведении воспитательных 

мероприятий;  

- участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и т.д.;  

- организационно-методическое сопровождение воспитательной деятельности;  

- создание необходимой инфраструктуры для осуществления воспитательной 

деятельности;  

- развитие сотрудничества с социальными партнерами;  

Педагог-

психолог 

- оказание психолого-педагогической помощи;  

- оказание коррекционной помощи 

- осуществление социологических исследований воспитанников;  

- организация и проведение различных видов воспитательной работы; 

- оказание помощи семье в решении вопросов воспитания ребенка; 

Воспитатель, 

инструктор по 

физической 

культуре, 

музыкальный 

руководитель, 

учитель-

логопед, 

учитель-

дефектолог 

- организация практической деятельности в соответствии с календарным 

планом воспитательной работы; 

- внедрение в практику новых технологий образовательного процесса;  

- организация участия воспитанников в мероприятиях, проводимых районными, 

городскими и другими структурами в рамках воспитательной деятельности; 

- оказание помощи семье в решении вопросов воспитания ребенка; 

 

 

 

Нормативно-методическое обеспечение 



Для реализации РПВ в ДОО 

используется практическое 

руководство «Воспитателю о 

воспитании», представленное в 

открытом доступе в электронной 

форме на платформе 

институтвоспитания.рф  

 

 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

В ДОО созданы особые условия воспитания для отдельных категорий 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с 

инвалидностью, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с ООП: 

1) возможность выбора деятельности, партнера и средств; учитываются 

особенности деятельности, средств её реализации, ограниченный объем 

личного опыта детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития 

ребёнка с особыми образовательными потребностями, с учётом 

необходимости развития личности ребёнка, создание условий для 

самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному 

развитию особой категории дошкольников, их позитивной 

социализации, сохранению их индивидуальности, охране и укреплению 

их здоровья и эмоционального благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и 

самостоятельных, подвижных и статичных форм активности с учётом 

особенностей развития и образовательных потребностей ребёнка; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания 

ребёнка дошкольного возраста с особыми образовательными 

потребностями. 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

Структурно парциальная модульная программа «STEM – образование 

детей дошкольного и младшего школьного возраста» представлена в 

интеграции образовательных модулей: 

- Дидактическая система Ф. Фребеля; 

- Экспериментирование с живой и неживой природой; 

- LEGO – конструирование; 

- Математическое развитие; 

- Робототехника; 

- Мультстудия «Я творю мир».  

Каждый представленный в парциальной модульной программе «STEM – 

образование детей дошкольного и младшего школьного возраста» 

образовательный модуль существует как локальная система реализации 



образовательных целей и задач конкретных образовательных областей. 

Интеграция модулей предполагает корректировку педагогом содержания 

каждого образовательного модуля с целью их объединения в универсальную 

систему для достижения образовательных целей программы «STEM – 

образование детей дошкольного и младшего школьного возраста». 
 

Календарный план воспитательной работы 
 

План является единым для ДОО. Все мероприятия проводятся с учётом 

особенностей Программы, а также возрастных, физиологических и 

психоэмоциональных особенностей обучающихся.  

Примерный перечень основных государственных и народных праздников, 

памятных дат в календарном плане воспитательной работы в ДОО.  

 

месяц дата тематика 

Январь 

 

12 января «Мышиная елка» 

27 января День снятия блокады Ленинграда 

Февраль 8 февраля День российской науки 

12 февраля  День освобождения Краснодара 

15 февраля День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества 

21 февраля Международный день родного языка 

23 февраля День защитника Отечества 

25 февраля Фольклорный праздник «Масленица» 

Март 8 марта Международный женский день 

18 марта День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта Всемирный день театра 

Апрель 12 апреля День космонавтики 

Май 1 мая Праздник Весны и Труда 

9 мая День Победы 

19 мая День детских общественных организаций России 

24 мая День славянской письменности и культуры 

Июнь 1 июня День защиты детей 

День символов Краснодарского края: герба, 

флага и гимна 

6 июня День русского языка 

12 июня День России 

22 июня День памяти и скорби 

Июль 8 июля День семьи, любви и верности 

Август 12 августа День физкультурника 

22 августа День Государственного флага Российской 

Федерации 

27 августа День российского кино 

Сентябрь 1 сентября День знаний 

3 сентября День окончания Второй мировой войны, День 



солидарности в борьбе с терроризмом;  

17 сентября «День кубанской семьи» 

23 сентября День города Краснодара  

27 сентября День воспитателя и всех дошкольных 

работников. 

 28 сентября Осенины. Кубанская осенняя ярмарка. 

Октябрь 1 октября Международный день пожилых людей 

Международный день музыки 

4 октября День защиты животных 

5 октября День учителя 

Третье 

воскресенье 

октября 

День отца в России 

Ноябрь 4 ноября День народного единства 

8 ноября День памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России;  

Последнее 

воскресенье 

ноября 

День матери в России 

30 ноября День Государственного герба Российской 

Федерации 

Декабрь 3 декабря День неизвестного солдата 

Международный день инвалидов 

5 декабря День добровольца (волонтера) в России; 

8 декабря Международный день художника 

9 декабря День Героев Отечества 

12 декабря День Конституции Российской Федерации 

31 декабря Новый год 
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