
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЫ ЮТО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД 

КРАСНОДАР 
«КРАСНОДАРСКИЙ НАУЧНО- 

МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР» 
(МКУ КНМЦ)

ИНН/КПП 23 10063396 / 231001001 
ОГРН 1022301614565, ОКПО 55110945 

Юридический адрес: 
Коммунаров ул., 150, г. Краснодар, 350000 

Фактический адрес 
Дунайская ул., 62, г. Краснодар, 350059 

Тел/факс: (861)235-15-53 
E-mail: inlbttcknmc.kubannei.ru 

От 09.12.2020 № ЦЧ-

На №___________ от ______________

СПРАВКА

Выдана Козиновой Анжеле Николаевне, воспитателю, МБДОУ МО г. 
Краснодар «Детский сад № 202», в том, что она 09.12.2020 представила доклад 
с презентацией «Создание театрализованных декораций из строительного 
материала с воспитанниками среднего дошкольного возраста» на семинаре - 
практикуме «Театрализованная деятельность - универсальная форма развития 
творческих способностей детей дошкольного возраста».

Директор МКУ КНМЦ Ф.И. Баховский

С.Г. Курашинова
Тел.235-15-53



АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД 

КРАСНОДАР
«КРАСНОДАРСКИЙ НАУЧНО- 

МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР» 
(МКУ КНМЦ)

ИНН/КПП 2310063396/231001001 
ОГРН 1022301614565, ОКПО 55110945 

Юридический адрес: 
Коммунаров ул., 150, г. Краснодар, 350000 

Фактический адрес: 
Дунайская ул., 62, г. Краснодар, 350059 

Тел/факс: (861)235-15-53 
E-mail: info@kninc,kubannet.ru 

отугсждсжс

На №_________от_____________

СПРАВКА

Дана Погосовой Мариэтте Моисовне и Козиновой Анжеле Николаевне, 
воспитателям МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 202», в том, что они 
01.12.2021 представили мастер-класс по конструированию из бросового 
материала «Веселая елочка и ее друзья» на семинаре по теме «Новогодний 
дизайн внутренней и внешней среды в условиях ДОО».

Директор МКУ КНМЦ Ф.И. Баховский

Курашинова С.Г.
235-15-61



АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОД КРАСНОДАР 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР 

«КРАСНОДАРСКИЙ НАУЧНО- 
МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР» 

(МКУ КНМЦ) 
ИНН/КПП 2310063396 /231001001 

ОГРНЮ22301614565, ОКПО 55110945 
Дунайская ул., 62, г. Краснодар, 350059 

Тел/факс: (861)235-15-53 
E-mail: info@knmc.kubannet.ru 
от /С /X- :*7 № 7 С

На №_________от ____________

СПРАВКА

Выдана Бабич Ирине Владимировне, Козиновой Анжеле Николаевне, 
воспитателям МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 202» в том, что 
они 14 декабря 2021 года представили доклад с мультимедийной 
презентацией «Инновационные технологии социально-коммуникативного 
развития детей старшего дошкольного возраста: «Социальная акция», 
«Рефлексивный круг» в рамках семинара - практикума «Современные 
подходы к повышению качества дошкольного образования в реализации 
задач образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»

Директор МКУ КНМЦ Ф.И.Ваховский

Ткаченко О.В.
Тел.235 -15 -61



АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД 

КРАСНОДАР
«КРАСНОДАРСКИЙ НАУЧНО- 

МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР» 
(МКУ КНМЦ)

ИНН/КПП 2310063396/231001001 
ОГРН 1022301614565, ОКПО 55110945 

Юридический адрес: 
Коммунаров ул., 150, г. Краснодар, 350000 

Фактический адрес: 
Дунайская ул., 62, г Краснодар, 350059 

Тел/факс: (861) 235-15-53 
E-mail: info@knTnc.kubannet.ai

ЗОР

На №______ _ от ______________

СПРАВКА

Выдана Козиновой Анжеле Николаевне, Погосовой Мариетте Моисовне, 
воспитателям МАДОУ МО г. Краснодар (Детский сад № 202> в том, что они 
24.02,2022 представили мультимедийную презентацию с элементами мастер- 
класса) «Развитие творческих способностей детей старшего дошкольного 
возраста через обогащение музыкальных и театрализованных уголков ДОО> в 
рамках педагогической мастерской «Развитие полифункционалы юй среды как 
фактор повышения качества образования в ДОО>, в формате он-лайн.

Директор МКУ КНМЦ Ф. И.Ваковский

С.Г. Курашинова ,

235-15-61



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР

«ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 202»
МБДОУ МО г. КРАСНОДАР «ДЕТСКИЙ САД № 202»

ПРИКАЗ

01.09.2020 г.Краснодар № 80

Об организации 
методических объединений в МБДОУ

С целью реализации плана работы дошкольного образовательного учреждения 
на 2020-2021 учебный год, создания условий для непрерывного совершенствования 
профессионального мастерства, повышения квалификации педагогических кадров 
дошкольного образовательного учреждения, внедрения в практику работы ДОУ 
достижений современной педагогической науки и перспективного педагогического 
опыта,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Организовать на базе МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 202» в 2020- 
2021 учебном году работу методических объединений педагогов.

1.1. Творческие группы по направлениям:
- «Развитие эмоциональной сферы старших дошкольников посредством 

дидактических игр и упражнений», руководитель Панищева Т.М., 
воспитатель.

- «Развитие логического мышления и графических умений и навыков у детей 
старшего дошкольного возраста», руководитель Козинова А.Н., 
воспитатель.

Утвердить:
1.2. Состав педагогов методических объединений.
1.3. План работы творческих групп.
2. Руководителям методических объединений ежемесячно отчитываться о 

проделанной работе.
3. Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя 

заведующего Шапошникову

Заведующий В.Божко



ОТЧЕТ
Козиновой Анжелы Николаевны, воспитателя
МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 202»

о работе в качестве руководителя методического объединения
«Развитие логического мышления и графических умений и навыков у детей 

старшего дошкольного возраста»
в 2020-2021 учебном году

В 2020-2021 учебном году я работала в качестве руководителя 
методического объединения «Развитие логического мышления и графических 
умений и навыков у детей старшего дошкольного возраста».

По мнению многих исследователей, важными показателями 
интеллектуального развития ребенка к концу дошкольного возраста являются: 
сформированность образного и основ словесно-логического мышления, 
воображения, творчества, овладение умениями классифицировать, обобщать, 
схематизировать, моделировать отражая и контролируя результаты 
познавательной деятельности.

В связи с этим, актуальным является развитие интеллектуальных 
способностей ребенка, в частности, логического мышления. Овладение 
логическими формами мышления в дошкольном возрасте способствует развитию 
умственных способностей и необходимо для успешного перехода детей к 
школьному обучению.

Целью данной работы было повысить компетентность педагогов по 
развитию интеллектуальных способностей детей старшего дошкольного возраста.

СРОКИ
ПРОВЕДЕНИЯ

ФОРМА
ПРОВЕДЕНИЯ

ТЕМА

сентябрь,2020г. семинар «Развитие логического мышления у детей 
дошкольного возраста посредством логико
математических игр»

ноябрь, 2020г. семинар- 
практикум

«Развитие логического мышления 
детей дошкольного возраста посредством 
развивающих технологий»

январь, 2021г. Педагогическая 
мастерская

«Логические приемы умственных действий
- анализ и синтез»

март, 2021 г. Мастер-класс «Графические диктанты как способ разработки 
мелких мышц руки ребенка, для дальнейшей 
подготовки руки к письму»

Проведенная работа позволила реализовать цель и выполнить поставленные 
задачи по повышению педагогической компетентности в вопросах обучения 
ребёнка мыслить, используя знания о связях между явлениями, выстроенные на 
их основе суждения и понятия.

Воспитатель Z1 Козинова А.Н.



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР

«ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 202»
МБДОУ МО г. КРАСНОДАР «ДЕТСКИЙ САД № 202»

ПРИКАЗ

06.09.2021 г.Краснодар № 87

\
Об организации

методических объединений в МБДОУ

С целью реализации плана работы дошкольного образовательного учреждения 
на 2021-2022 учебный год, создания условий для непрерывного совершенствования 
профессионального мастерства, повышения квалификации педагогических кадров 
дошкольного образовательного учреждения, внедрения в практику работы ДОУ 
достижений современной педагогической науки и перспективного педагогического 
опыта,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Организовать на базе МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 202» в 2021- 
2022 учебном году работу методических объединений педагогов.

1.1. Творческие группы по направлениям:
- «Интеграция сенсорно-депривированных детей в пространство 
взаимодействия с детьми общеразвивающих групп в изобразительной 
деятельности», руководитель Панищева Т.М., воспитатель.

- «Патриотическое воспитание детей дошкольного возраста», руководитель 
Козинова А.Н., воспитатель.

2. Утвердить:
2.1. Состав педагогов методических объединений.
2.2. План работы творческих групп.
2.3. Руководителям методических объединений ежемесячно отчитываться о 
проделанной работе.
2.4. Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя



ОТЧЕТ
Козиновой Анжелы Николаевны, воспитателя
МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 202» 

о работе в качестве руководителя методического объединения 
«Патриотическое воспитание детей дошкольного возраста» 

в 2021-2022 учебном году

В 2021-2022 учебном году я работала в качестве руководителя 
методического объединения «Патриотическое воспитание детей дошкольного 
возраста».

Патриотическое воспитание детей дошкольного возраста - это 
целенаправленный процесс педагогического воздействия на личность ребенка с 
целью обогащения его знаний о Родине, воспитание патриотических чувств, 
формирование умений и навыков нравственного поведения, развитие 
потребности в деятельности на общую пользу.

Целью методического объединения было систематизация знаний педагогов 
по воспитанию патриотических чувств у дошкольников, развитию личностной 
культуры ребенка, как основы его любви к Родине.

Актуальность проблемы заключается в том, что современные дети мало 
знают о родном крае, стране, особенностях народных традиций.

Для оказания методической помощи и повышения профессионального 
мастерства педагогов по проблеме нравственно-патриотического воспитания 
дошкольников был составлен следующий алгоритм работы:

СРОКИ
ПРОВЕДЕНИЯ

ФОРМА 
ПРОВЕДЕНИЯ

ТЕМА

октябрь, 2021г. семинар «Использование разнообразных форм и методов в 
работе с детьми по нравственно-патриотическому 
воспитанию»

декабрь, 2021г. семинар- 
практикум

«Воспитание нравственно-патриотических чувств 
дошкольников в различных видах деятельности»

февраль, 2022г. Педагогическая 
мастерская «Патриотизм начинается с детства»

апрель, 2022 г. Мастер-класс "Применение интерактивных технологий в 
патриотическом воспитании детей"

Проведенная работа позволила реализовать цель и выполнить поставленные 
задачи по повышению педагогической компетентности в вопросах нравственно
патриотического воспитания дошкольников.

Воспитатель Козинова А.Н.



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР

«ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 202»
МБДОУ МО г. КРАСНОДАР «ДЕТСКИЙ САД № 202»

01.10.2020г. г. Краснодар № 9.

ПРИКАЗ

«О закреплении наставников за молодыми педагогами 
на 2020-2021 учебный год»

С целью приобретения практических навыков, необходимых для 
педагогической работы по занимаемой должности «воспитатель», 
выработке умения применять теоретические знания в конкретной 
практической работе, а также приобретения практического опыта и 
дальнейшее освоение разнообразных современных технологий обучения и 
воспитания детей дошкольного возраста,
приказываю:

1. Закрепить в качестве наставников за молодыми воспитателями: 
воспитателя Козинову А.Н. за воспитателем Белой А.А. 
воспитателя Панищеву Т.М. за воспитателем Чернявской Е.В.

2. Наставникам организовать взаимопосещение образовательной 
деятельности и воспитательных мероприятий в течении 2020-2021 
учебного года, оказывать консультационную и методическую 
помощь молодому специалисту.

3. Общее руководство за деятельностью наставников осуществлять 
заместителю заведующего по BMP Шапошниковой Е.А.

4. Контроль за исполнением 
заведующего по BMP

Заведующий

С приказом ознакомлены: « 1 »

возлагаю

Е.В.Божко

Козинова А.Н.

'Sf 2020г.

на заместителя

Панищева Т.М.



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР 

«ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 202»

ОТЧЕТ
о работе педагога-наставника Козиновой Анжелы Николаевны 

с молодым специалистом Белой Анастасии Андреевной 
в период с 05Л 0.2020 г. по 25.05.2021 г.

Для оказания помощи молодому специалисту в приобретении 
практических навыков, необходимых для педагогической работы по 
занимаемой должности «воспитатель», выработке умения применять 
теоретические знания в конкретной практической работе, а также приобретения 
практического опыта и дальнейшее освоение разнообразных современных 
технологий обучения и воспитания дошкольников, согласно приказу 
заведующего МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад №202» № 98 от 
01.10.2020г., я была назначена наставником молодого педагога Белой А.А.

Цель моей работы:
способствовать развитию и закреплению у молодого специалиста 

профессиональных компетенций по должности «воспитатель» помочь 
молодому педагогу адаптироваться в коллективе.

Задачи наставничества:
1.Оказание методической помощи молодому педагогу в повышении уровня 
организации воспитательно-образовательного процесса и совершенствование 
форм и методов организации совместной деятельности воспитанников с 
воспитателем;
2. Создание условий для формирования индивидуального стиля творческой 
деятельности молодого педагога;
3. Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании;
4. Оказание помощи по внедрению в работу новых образовательных 
технологий и разработок.
Основные направления работы:
- изучение нормативно-правовой базы;
- ведение документации дошкольного учреждения;
- организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ;
- формы и методы организации совместной деятельности воспитанников с 
воспитателем;
- механизм использования дидактического, наглядного и других материалов;
- организация совместной образовательной деятельности, задачи и цели;
- использование новых образовательных технологий и разработок, как вовремя 
ОД, так и в любом режимном моменте;
- общие вопросы методики организации работы с родителями;
- выбор методической темы для самообразования;
- подготовка к аттестации на соответствие занимаемой должности.



При вводной беседе с молодым специалистом я выяснила, в каких 
направлениях работы необходима моя помощь:
- просмотр открытых занятий у опытных воспитателей;
- знакомство с передовым педагогическим опытом;
- ознакомление с новыми образовательными технологиями и применением их 
на практике. Мы составили совместный индивидуальный план работы 
педагога-наставника и молодого педагога.

Была проведена работа по развитию у молодого педагога следующих 
умений:
- пользоваться нормативно-правовой базой: ФЗ «Об образовании»; Семейным 
Кодексом; ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»; 
Конвенцией о правах ребёнка; Санитарно-эпидемиологическими правила и 
нормативы для ДОУ; Федеральными государственными образовательными 
стандартами дошкольного образования; локальными актами ДОУ.
- вести документацию воспитателя группы: были проведены консультации по 
перспективному, календарному; оказана помощь по организации качественной 
работы с документацией группы. За отчётный период нами были изучены: 
образовательная программа учреждения; задачи и цели годового плана.
- организовывать воспитательно-образовательный процесс.

В своей самостоятельной работе молодой педагог ищет новые формы, 
которые использует для организации жизни ребенка в детском саду. К каждому 
ребёнку пытается найти индивидуальный подход. Анастасия Андреевна 
относится к детям как к личностям, учитывая их способности и возможности. 
В ходе совместного взаимодействия проанализировали организацию 
воспитательно-образовательной работы в режимных моментах мы отметили 
положительные моменты, которые она может использовать в своей 
деятельности.

Вывод:
Молодому педагогу оказана помощь:
- в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической 
работы по занимаемой должности;
- в выработке умения применять теоретические знания в практической 
деятельности;
- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных технологий 
обучения и развития познавательной деятельности дошкольников.

«25» мая 2021г. Козинова А.Н.


